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Tout a commencé par un défi lancé par mon amie
Ghada Hatem aux accents de «cap ou pas cap!»:
ouvrir une maison de femmes a Versailles. Aprés
un an de réflexion, et le temps d’embarquer Pascal
Bellon, le directeur de U'hopital, c'était parti!

Pierre Panel

Gynécologue
et Directeur médical
Cene serafinalement pas a Versailles, mais au centre

Hospitalier de Plaisir, en direction commune avec le
centre Hospitalier de Versailles — dans un premier
temps, au sein d'un petit pavillon disponible. La
localisation plus centrale au sein du département
et plus facile d’accés en transports en commun, de
méme que l'intégration a l'établissement réunissant
notamment une structure médico-sociale et une
structure spécialisée en psychiatrie, apparaissaient
plus pertinentes.

Le temps d’effectuer quelques travaux grace aux
subventions de la Caisse d'allocations familiales (CAF)
et de la Fondation des femmes, Sophie de Lambilly,
conseillére conjugale et familiale, et Déborah Amiot,
sage-femme, sont embarquées dans l'aventure.
Ensemble, elles sillonnent le département a la ren-
contre des trés nombreux partenaires potentiels de
la structure et commencent a recruter les futurs
professionnels de la maison.

Un nom est trouvé: ce sera Calypso. A la fois acro-
nyme de « Centre d’Accueil des Yvelines pour le soin
des Femmes » et embléme d’empowerment féminin.

Quelle aventure!

Notre maison, qui s’inscrit dans la droite ligne de
celle de Saint-Denis, estmembre du réseau #Restart.
A lissue de discussions fructueuses, le Conseil
Départemental des Yvelines qui se laisse séduire
par le projet et devient notre principal partenaire. Ils
acceptent de déménager le Centre de planification et
d'éducation familiale (CPEF) des Clayes-sous-Bois
au sein de la maison et d’allouer une subvention d'in-
vestissement d'1,7 million d’euros pour financer la
réhabilitation et 'extension de la maison définitive.
Incroyable succés en un temps record!

Grace a l'engagement de chacun et a la confiance
de ladirection hospitaliére, de 'Agence régionale de
santé (ARS), du département, de la mairie de Plaisir,
de la police et de lajustice, et des nombreuses asso-
ciations apportant une aide aux femmes victimes
de violences, la maison Calypso ouvre ses portes
en janvier 2022.

Ghada Hatem avait montré la voie, nous fimes la
quatrieme maison a accueillir des femmes, une dou-
zaine d’autres sont apparues... et beaucoup d'autres
sont annoncées.

La joie et la tristesse se mélent dans nos cceurs:
tristesse de constater autant de violences et de bles-
sures et de réaliser 'ampleur de la tache, et joie
de réunir une équipe de professionnels engagés au
service des femmes. ®

Sommaire

Faits marquants 2022 . ... ..o PAGE 4
Un lieu, une philosophie, une équipe et de multiples missions ... PAGE 6
Une synergie tissée entre les nombreuses missions menées..........................ccoiiiiiiiiii . PAGE 8
Prendre soin des femmes... et de U'équipe ... ... PAGE 10
Trouver des partenaires financiers pour étendre notre mission ............................................. PAGE 12
Un réseau solide de partenaires de terrain et d'institutionnels .............................................. PAGE 14

7

N



O

o
%

/ Faits marquants 2022

Re#Start
F OMD
- D_’n

4§ _h " ‘ ~l.v"’fi;:-
/ LG v, MAisoN

FEMMES
CALYPSQ

——

d

Avril Mai

Lancement de notre
premier atelier «lacher
prise parladanse

14 février 18 février 30 juin
Inauguration du site
provisoire de Calypso

en présence

Début des groupes
de parole «Estime
de soi» avec

Accueil de notre
premieére patiente.

Journée «portes
ouvertes»

destinée aux et le mouvement» Brigitte Ripon. de Joséphine
professionnels avec Adama Niang. Kollsmanberger,

du département avec Lancement de nos Vice-présidente

une conférence-débat réunions mensuelles du Conseil

«Santé, Violences avec l'équipe du Centre départemental

et Société » médico-psychologique des Yvelines et Maire
en présence pour adultes de Plaisir. de la Ville de Plaisir
du Dr Ghada Hatem, et de Pascal Courtade,
médecin-cheffe préfet délégué

de la Maison
des Femmes
de Saint-Denis.

pour U'égalité des
chances des Yvelines.

Cécile Omnes,
présidente de la
Commission médicale
d'établissement,

et Pascal Bellon,

directeur du Centre
hospitalier de Versailles.
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6 juillet

«Calypso prend
soinde sa team»,
journée de coaching
et de supervision
destinée aux
professionnels

de la Maison

avec le coach
Emmanuel Levard.

7/

Septembre

Accueildela
Délégation aux droits
des Femmes de
I'’Assemblée Nationale
avec les députées
Frédérique Meunier

et Véronique Riotton.

Début des ateliers
de musicothérapie
avec Anne-Marie
Garnier.

Novembre

Lancement des
ateliers karaté
avec Sophie
Manuguerra,

de l'association
Fight for Dignity.

N

9 mars 2023

Accueil de la Premiére Ministre, Elisabeth Borne,
de M. Francois Braun, ministre de la Santé
etdelaPrévention, et d'lsabelle Lonvis Rome,
ministre déléguée, chargée de U'Egalité entre

les femmes et les hommes, de la Diversité

et de U'Egalité des chances. A lissue de la table
ronde, la Premiére Ministre a annoncé

le déploiement des Maisons des Femmes

dans chaque département d'ici 2024.
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Un lieu, une philoesophie, une
equipe et de multiples missions

Dans un lieu accueillant éloigné des codes de hépital, cette unité de soins du Centre
Hospitalier de Plaisir offre a toutes les femmes du département des Yvelines un accueil
bienveillant et une prise en charge sur-mesure, composée d’un accompagnement

a la fois médical, psychologique et social.

Pensé pour et avec
chaque patiente,
'accompagnement

propose est
personnalisé

et co-construit
avec elle tout au
long du parcours.

A Calypso, nous appelons les femmes par leur prénom, une
évidence dés ce premier entretien ol j’ai demandé a cette femme de 74 ans
si elle m’autorisait a U'appeler Brigitte plutét que Mme H, le nom de son
conjoint qui lui faisait endurer la violence sur toutes ses formes. Une violence

dont nous constatons chaque jour combien elle abime les corps, la santé

et les ames... Il y a des jours difficiles mais aussi de belles histoires, c’est une
aventure humaine incroyable... Toutes mes patientes sont incroyablement
courageuses et certaines incarnent de véritables lecons de vie.”

Un lieu central

Alinstar de la premiére Maison des Femmes créée a
Saint-Denis par le Dr Ghada Hatem en 2016, la Maison
Calypso accueille a Plaisir, dans les Yvelines, toutes
les femmes du département victimes de violences.
Acronyme de «Centre d’Accueil des Yvelines pour le
soin des Femmes », Calypso se distingue en proposant
dans un lieu unique une prise en charge
pluridisciplinaire: médicale, mais aussi
psychologique et sociale.

Porté par les équipes du Centre
Hospitalier de Versailles et de son
Groupement hospitalier de territoire, le
projet s'estimplanté a 'automne 2021
dans un lieu provisoire. Parfaitement
intégrée au projet territorial, la Maison
Calypso, adossée au Centre hospita-
lier de Plaisir, occupe depuis février
2022 l'un un des pavillons du site de
la Pommeraie, qui a fait l'objet de tra-
vaux de rénovation et d'accessibilité
aux personnes handicapées. Cette loca-
lisation centrale dans le département des Yvelines,
particulierement adaptée a ses missions, sera toujours
de mise lorsque Calypso aura intégré son implantation
définitive, a quelques encablures seulement. Ce projet
d'aménagement et d'agrandissement baptisé « Calypso
V2 »,aétévalidé en octobre 2022 par l'équipe de direction

— Déborah Amiot, coordinatrice
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commune des Centres hospitaliers de Versailles et de
Plaisir, et sera financé par le Conseil départemental
des Yvelines a hauteur de 1,7 M€.

Une Maison ouverte a toutes les femmes

Calypso accueille toutes les femmes victimes de vio-
lences, notamment celles en situation de handicap,
enceintes ou victimes de mutilations sexuelles.

» Handicap

Afin de pouvoir accueillir les femmes en situation de
handicap, trois fois plus exposées que les autres aux
violences, des travaux d'accessibilité ont été réalisés
avant l'ouverture et 'équipe de sages-femmes s’est
formée a l'accueil et a la prise en charge spécifique
de ces patientes. La Maison Calypso anime des réu-
nions partenaires «handicap et sexualité» via 'Accueil
Jeunes 78 et dispose d'un précieux réseau médical
et associatif.

» Grossesse

Les liens étroits avec les différentes maternités du
département, notamment avec les équipes de péri-
natalité du Centre Hospitalier de Versailles et l'unité
mere-bébé de 'Hopital du Vésinet, nous permettent
d'accompagner les femmes enceintes pendant leur
grossesse et dans les mois suivant la naissance du bébé.

1,/ M€

C'est le soutien financier
apporté par le Conseil
départemental des Yvelines
al'agrandissement
de la Maison Calypso



» Mutilations sexuelles

Une prise en charge et un accompagnement spécifiques
sont prévus pour les femmes victimes de mutilations
sexuelles. En effet, celles-ci peuvent entrainer des
complications gynécologiques et obstétricales et pro-
voquer d'importants traumatismes psychologiques et
identitaires. En fonction des besoins ressentis par la
femme, une consultation sexologique, psychologique
et/ou sociale peut étre programmeée. L'équipe peut
également organiser un accompagnement et une réo-
rientation vers ses partenaires a méme d'assurer une
prise en charge chirurgicale si celle-ci est souhaitée.

Grace aux liens étroits noués avec les intervenantes
sociales des commissariats et gendarmeries, Calypso
est également a méme d’'offrir un accompagnement
judiciaire et d'informer et de guider toutes les femmes
qui le souhaitent dans leur dép6t de plainte.

Une philosophie particuliére

Pensé pour et avec chaque patiente, 'accompagne-
ment proposé par Calypso est personnalisé, et la prise
en charge, qui propose un accompagnement complet,
est co-construite avec elle tout au long du parcours.
Soutenue par la direction commune des centres
Hospitaliers de Versailles et Plaisir, Calypso est une
unité de soins du Centre Hospitalier de Plaisir. A cetitre,
'équipe est salariée du Centre Hospitalier et bénéficie
de ses fonctions support (informatique, ressources
humaines, etc.). A U'écart de tout militantisme ou dis-

221

femmes
agéesde 14
aT4ans
ont été
accueillies
en 2022

cours clivant, la porte d'entrée du parcours de soin est
donc médicale. Mais la prise en charge est également
psychologique, sociale et psychocorporelle. L'équipe
conduit cette mission en étroite collaboration avec les
partenaires du réseau de prise en charge de la violence.
Et cette maison colorée et chaleureuse, trés éloignée
des codes hospitaliers froids et potentiellement intimi-
dants, favorise la mise en confiance des femmes, qui
y sont appelées par leurs prénoms. Puisqu'il s’agit de
les écouter la ou elles n'ont pas été entendues, leur
ressenti, leur objectifs et leur choix sont tout particu-
lierement respectés et régulierement réévalués par
l'équipe. Les professionnels de la Maison travaillent
ensemble a l'élaboration et a la coordination de chaque
parcours de soin, mais ont également recours auriche
réseau partenarial développé par Calypso dans tout le
département des Yvelines. ®

Toute l'équipe
est réunie pour
lajournée coaching
«Calypsoprend
soin de sa team»
(juillet 2022).




Unesynergie tissee ,
entre les nombreuses missions menees

A Uinstar de toutes les maisons des femmes, l'équipe Calypso se compose de professionnels
de santé et de 'écoute et de bénévoles issus de nombreuses disciplines, qui ceuvrent ensemble
pour offrir a chaque patiente un accueil individualisé, bienveillant et sans jugement.

La reconstruction

psychologique
des femmes
est favorisée

par des ateliers
psychocorporels
et des groupes

de parole.

La prise en charge sur place

Sur place, l'accueil et la prise en charge de femmes
victimes de violence, le plus souvent orientées par des
partenaires (commissariat, unité médico-judiciaire,
associations d'aide aux victimes, etc.) se fait avec ou
sans rendez-vous. Un premier entretien téléphonique
permet d’'évaluer la dangerosité de la situation et de
qualifier Uurgence d'une prise en charge, de
fagon a fixer le premier rendez-vous. Celui-ci
estassuré par deux professionnels de la Maison
qui, al'issue d'un temps d’écoute, évaluent les
besoins de la patiente en termes a la fois médi-
caux, psychologiques, juridiques et sociaux.
Informée des possibilités de prise en charge,
celle-ci peut entamer en toute connaissance
de cause le parcours de soins coordonné qui
Lui est proposé.

Lareconstruction psychologique des femmes
est favorisée par des ateliers psychocorporels
et des groupes de parole quiviennent complé-
ter les consultations et entretiens individuels,
en les aidant a reprendre le contrdle de leur corps, a
exprimer leurs émotions de fagon non verbale, a (re)
découvrir la notionde plaisir etacréer dulien entreelles.

La Maison Calypso propose 4 types d'ateliers:

o lacher prise par la danse et le mouvement,

o karaté/sophrologie chaque jeudi,

e musicothérapie,

o fly-yoga «a la demande » et en individuel pour les
femmes qui ne souhaitent pas pratiquer en groupe.
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Les groupes de parole, encadrés par l'association
«Couples et Familles 78 » et orientés vers l'estime des
soi, sont composés de 8 a 10 personnes et agissent
comme de puissants outils de réparation, proposés
comme un soin faisant partie intégrante du parcours.

Les missions complémentaires

L'équipe remplit également de multiples missions com-
plémentaires hors les murs: d’'abord, de prévention, au
travers d'interventions en milieu scolaire et dans des
établissements socio-éducatifs, ou encore de séances
d'éducation ala vie affective et a la sexualité ; mais aussi,
de sensibilisation du grand public au sujet des violences
faites aux femmes; et enfin, de formation d’'autres pro-
fessionnels actifs dans des domaines connexes.

» Prévention aupreés des jeunes

Portées depuis 2010 par '«Accueil Jeunes 78 - Vie affec-

tive et sexualité», les actions de prévention autour de

'éducation affective et sexuelle prennent diverses formes:

e animation du réseau de partenaires investis dans le
champ de la prévention et 'éducation a la sexualité:
direction des services départementaux de I'Education
nationale (DSDEN), Conseil départemental, Maison
des Adolescents, associations de parents d'éléves,
associations intervenant aupreés des jeunes...;

o soutien des intervenants en éducation a la sexualité
au travers de formations initiales et continues ainsi
que de groupes d’'analyse de pratique;

o séances d'éducation affective, relationnelle et sexuelle
destinées aux écoliers, collégiens et lycéens.



» Planification familiale

En complément, des activités de planification familiale

sont menées par le Centre de Santé Sexuelle que l'équipe

porteuse du projet a vivement souhaité intégrer en son

sein. Sonrole principal consiste a répondre aux besoins

en santé reproductive ou sexuelle:

o consultations de gynécologie et de contraception

o dépistage et traitement des IST

e entretiens préalables aux interruptions volontaires
de grossesse (IVG)

o IVG médicamenteuses

Lorganisation et la coordination entre les différents
professionnels de la Maison sont encadrées par une
charte de fonctionnement.

Ces différentes missions sont reliées entre elles par
de nombreuses passerelles. En fonction de leurs
besoins et de leur vécu, les femmes regues au Centre
de Santé Sexuelle peuvent étre dirigées vers une prise
en charge a Calypso. La question des violences y est
systématiquement posée et peut permettre de prendre
conscience et/ourévéler des situations de violences
passées ou actuelles.

» Sensibilisation du grand public

La sensibilisation du grand public aux violences faites
aux femmes passe par de nombreux canaux, depuis
une présence sur les réseaux sociaux jusqu'a des
émissions de radio ou de télévision locales, en pas-
sant par laréalisation de reportages et de podcasts,
ainsi que la participation a différentes actions hors
les murs.

» Formation des professionnels

Calypso participe a la formation aux violences faites
aux femmes de différents profils de professionnels
actifs dans des domaines connexes: réseaux de santé
en périnatalité; étudiants en maieutique, profession-
nels hospitaliers... ®

Intervention
en milieu scolaire

Formation
de professionnels

1371

jeunes
rencontrés
et/ou
accompagnés
al'Accueil
Jeunes 78

Nos actions
de sensibilisation

» Présence sur les réseaux sociaux:
Instagram, Facebook, Linkedin

» Reportages-photo divers

» Emissions télé: TV78, magazine
50/50 « Calypso est le lieu
de réparation des femmes »

» Podcast « La maison Calypso
accompagne les femmes victimes
de violences » sur Marmite FM

» Interview émission radio locale LFM

» Des actions hors les murs:
café-débat au Café des femmes
de laville de Plaisir, participation
ala permanence du bus Etincelle
aFontenay le Fleury...

Les formations

delivrées

» Participation aux journées des
réseaux de Santé en périnatalité

» Formation des étudiants
en maieutique a ['Université
de Versailles Saint-Quentin-
en-Yvelines (UVSQ),

» Formations assurées par l'accueil
Jeunes 78: «C'est pas mon
genre», «La premiére fois »,
«L'homosexualité », « L'amitié »,

» Formation des professionnels
hospitaliers aux violences faites
aux femmes au Centre Hospitalier
de Versailles

— 2022 en chiffres —

Les patientes Les entretiens et consultations Les ateliers et groupes de parole

221 817 626 [ 29 6

femmes entretiens consultations  rendez-vous ateliers séances
prises en charge menés médicales par femme réalisés de groupes
agéesdeléaTsans par les conseilléres conjugales réalisées par le(s) enmoyenne alaMaison de parole

médecin(s) et les
sages-femmes

et familiales, les psychologues
etlesassistantes sociales

£, L Rna QY
66 Q% @] acd
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Prendre soin des femmes... et de U'équipe

Pour pouvoir assurer la meilleure prise en charge, les équipes doivent elles-mémes étre
protégées et armées, autant que faire se peut, contre les effets induits par cette proximité
avec des patientes victimes d’une extréme violence. C’est 'objectifs des temps d’écoute
et des formations mises en place.

L'équipe bénéficie

de formations
continues afin

d'étre le mieux
armeée possible
face a la diversite

des demandes
et des attente
des patientes.

Ecoute, échanges et outils

Outre cet accueil universel, bienveillant et sur-me-
sure des femmes victimes de violence, l'équipe de
coordination a particulierement a cceur de prendre
soin aussi de l'équipe.

En effet, le travail aupres des femmes victimes de
violences est exigeant et affecte profondément pro-
fessionnels et bénévoles. C’est pourquoi
des temps d’'écoute et de supervision sont
organisés pour leur permettre de poser des
mots sur leur ressenti, d'échanger et de réflé-
chir ensemble sur des prises en charge. En
paralléle, 'équipe bénéficie de formations
continues afin d'étre le mieux armée pos-
sible face a la diversité des demandes et
des attentes des patientes.
Entermesd'organisation, le démarrage extré-
mement rapide de l'activité dés l'ouverture a
laissé peu de temps aux équipes pour prendre
leurs marques, et cette forte demande s’est
traduite par un allongement des délais de
prise en charge.

Des outils et routines spécifiques ont été
élaborés pour faciliter les échanges au sein
de l'équipe afin de garantir une prise en charge de
qualité: des dossiers partagés, des outils de recueil
et des fiches d'orientation pour nos partenaires
(Intervenantes sociales de commissariat, assistantes
sociales, Centre d'Hébergement d'Urgence...), mais aussi
de nombreuses réunions d'équipes organisées sur une

S
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base hebdomadaire ou mensuelle et a l'occasion des fins
de parcours, alafois eninterne mais aussi avec l'équipe
du Centre médico-psychologique (CMP) de Plaisir.
Cette organisation souffre néanmoins de ce qu'une
majorité des agents travaillent chez Calypso a temps
partiel, ce qui rend difficile la réunion de 'équipe au
complet et complexifie la circulation de l'information.
Mais cela présente l'avantage de renforcer les liens
avec d'autres structures lorsqu'il s'agit de temps par-
tagés sur différents sites, et permet aux agents de
se «préserver» en se ressourgant dans la pratique
d'autres activités.

Monter en compétences et se ressourcer

Différentes formations ont été organisées, aussi bien
pour faire monter l'équipe en compétences que pour
se ressourcer collectivement et apprendre a mieux
résister a la pression inhérente au sujet des femmes
victimes de violences sexuelles. Des supervisions et
des analyses de pratiques sont ainsi effectuées avec
des psychologues (deux modules de deux heures par
mois), des matinées «team» organisées pour se res-
sourcer et se former ensemble, ainsi que du coaching
et du team building «Calypso prend soin de sa team »,
(deux journées par an).

Certaines de ces formations ont été délivrées indivi-
duellement et d’'autres en groupe, dont certaines sont
également ouvertes au réseau partenarial. L'équipe
dispose par ailleurs d'une bibliothéque dédiée. ®

AN N N O O ...



L'organigramme

de laMaison
Calypso.

EQUIPE HOSPITALIERE

Pierre Panel
Médecin gynécologue obstétricien

Déborah Amiot
Coordinatrice, sage-femme

Sophie de Lambilly
Coordinatrice, conseillére conjugale

l !

CENTRE DE SANTE SEXUELLE DES YVELINES

Carlos Jimenez
Médecin responsable péle PMI PEF* Innovation

Fabienne Wileroy
Sage-femme

2

Nolwenn Le Flanchec
Assistante sociale

Aurélie Chevallier
Sage-femme

Justine Cloteaux
Médecingynécologue

Alix Albisetti
Conseillére conjugale
et familiale

A

heures par mois

Sophie Thiriez
Conseillére conjugale
et familiale

Des temps de partage

» Des réunions d'inclusion en équipe
hebdomadaires
» Des réunions bimensuelles pour

traiter de situations complexes sont consacrées
» Des points dédiés aux fins a des supervisions
de parcours et aux réorientations et a des analyses
» Des réunions d'équipe et des relevés de pratiques
de décisions chaque vendredi )
effectuées avec

» Un point mensuel avec 'équipe
du Centre médico-psychologique
(CMP) de Plaisir

des psychologues

Travailler pour Calypso, c’est a la fois
exaltant, exigeant et éprouvant. C’est une aventure
incroyable, de belles rencontres, une dynamique
puissante, récompensée par la reconnaissance
des patientes et I’enthousiasme de nos partenaires
et des bénévoles. Mais c’est aussi un travail
énorme a mener dans de multiples domaines:

l'accompagnement des femmes, la communication,
la recherche de mécénes. Et c’est étre confrontée

a des violences extrémes, des histoires pires les
unes que les autres, ce qui nécessite de prendre soin
de I’équipe, de U'aider pour se ressourcer a préserver
des bulles de respiration faites de silence, d’art, etc.”

— Sophie de Lambilly, coordinatrice

Elisabeth Bardin
Assistante médico-administrative

l

Nathalie Picardeau
Cadre de santé territorial
Saint-Quentin-en-Yvelines

l

Typhaine Vicario
Psychologue

Andréa Rebelo
Assistante administrative

Myriam Issaoui
Conseillere conjugale
et familiale

*Protection maternelle et infantile Petite enfance

Formations recues en 2022

FORMATIONS INDIVIDUELLES

» Posture du formateur pour
1conseillére conjugale et sociale

» Les hases en addictologie pour
1 conseillére conjugale et sociale

» Maltraitances sexuelles intra-
familiales pour l'assistante sociale

» Diplome inter universitaire (DIU)
de Violences faites aux femmes,
vers la bientraitance pour
la sage-femme coordinatrice

» DIU de sexologie pour une
sage-femme

» Prise en charge et orientation
sexologique des auteurs de violences
sexuelles pour une sage-femme

EN EQUIPE

» Journées In Vivo a la Maison
des Femmes de Saint-Denis
pour 'ensemble du personnel
et des bénévoles

» Atelier « Arbre de vie » (outil
d'accompagnement et de coaching)
pour les quatre conseilléres
conjugales et sociales

» Handigynéco pour deux sages-femmes

» Formation de la CIIVISE
(Commission Indépendante sur
l'Inceste et les Violences Sexuelles
faites aux Enfants) sur l'inceste

pour trois professionnels

» Journées francophones de sexologie
et de santé sexuelle pour deux
sages-femmes

» Mémo de Vie pour 'ensemble
du personnel

» Participation aux journées annuelles
du Collectif Re#Start pour
mutualiser les connaissances,
partager les bonnes pratiques
et participer aux études d'impact
pour les deux coordinatrices

OUVERTES AU RESEAU PARTENARIAL
» Comprendre le systéme
prostitutionnel avec 'Amicale du Nid
» Atelier de formation a la cyber-
violence avec la Fondation Orange,
comprendre les mécanismes
de défense dans la relation
soignant-soigné
» Le traumatisme vicariant
(comment le travail avec les patientes
affectelavie des thérapeutes) pour
trois professionnels

CALYPSO | RAPPORT D'ACTIVITE 2022 @



Trouver des partenaires financiers
pour étendre notre mission

Déficitaire apreés cette premiére année de fonctionnement, la Maison Calypso poursuit
néanmoins un projet d’agrandissement et d’élargissement de sa mission. Soutenue par
les Centres Hospitaliers de Versailles et Plaisir, '’Agence Régionale de Santé ile-de-France
et le Conseil départemental des Yvelines, elle est en recherche active de mécénes.

N

Focussurle
message-clé
de l'affiche
de Calypso,
diffusée tout

le département.

ales et mtrafammales. '

NOUS SOMMES

Le modeéle financier de la Maison Calypso

Le projet recoit de '’Agence régionale de santé (ARS)
une dotation pour mission d'intérét général (MIG) de
160000€. Ces ressources sont complétées par les
recettes liées a la facturation des consultations de
médecins et sages-femmes. Des recettes de mécénat
contribuent au financement du modéle.

2022 constitue la premiere année de fonctionnement
de la Maison Calypso avec la mise en place rapide de
Uorganisation et des effectifs cibles pour faire face a la
demande croissante en soins et en accompagnement
des femmes victimes.

Les dépenses de la Maison Calypso en 2022

TOTAL

364000€

CHARGES
STRUCTURE,
COMMUNICATION,
LOGISTIQUE
ETGESTION

64000€

SALAIRES

290000€

CHARGES
MEDICALES

10000€
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Attachée alarigueur de la gestion, la Maison Calypso,
soutenue par les services financiers de 'Hopital de
Plaisir, est engagée dans un processus structurel
d'amélioration de la facturation. Pour autant, l'en-
gagement de mécénes a nos cotés est crucial pour
soutenir financiérement notre projet et pérenniser
notre Maison dans ses futurs défis.

2023 constituera l'année de mobilisation des soutiens
complémentaires, partenaires, mécénes et donateurs
pour soutenir l'activité de soins en contribuant au finan-
cement des salaires, et en permettant de couvrir dif-
férents besoins d'équipement médical et non médical,
mais également laréalisation de missions complétant
l'offre de soins comme les ateliers, les prises en charge
psycho-corporelles, les groupes de parole pour les
patientes, ou les ressources destinées au renforce-
ment et au bien-étre de l'équipe par la supervision,
par des formations ponctuelles... Ils viendront aussi
en soutien de la nouvelle Maison Calypso.

Une nouvelle Maison a Uhorizon 2024

Dans ses locaux actuels et provisoires, la Maison Calypso
a permis a 'équipe de débuter rapidement la prise en
charge des patientes sans attendre les travaux d'amé-
nagement et d'agrandissement de la maison définitive.
Ses 150m? actuels se répartissent sur 3 étages, com-
posés d'un sous-sol pour les ateliers, les supervisions,
les réunions en équipe et les formations; d'un rez-de-
chaussée comprenant un accueil secrétariat, une salle
d'examen et deux salles d’entretien et d'un premier étage
avec un bureau de coordination, deux salles d'entretien
etunespaceréservé au personnel avec un coin cuisine.
Face au nombre croissant de demandes, l'équipe
éprouve le besoin de s'agrandir pour augmenter la
diversité des ateliers et des groupes de parole, appro-
fondir et élargir les missions de formation et déve-
lopper l'axe de prise en charge des femmes victimes
de mutilations sexuelles.

Le nouveau site, qui dispose également d'un grand
jardin arboré, permettra d’augmenter de 100 m? la
superficie disponible. Toujours réparti sur 3 étages, il
offrira plus de salles d’entretien, d'examen et d'activité.
Doté d'une terrasse, il disposera d'une salle de repos
dédiée a l'équipe et d'une zone d'apaisement équipée
de sanitaires.



“% Lafuture maison
Calypso «v2»,
dont l'ouverture
est prévue fin 2024.

Ses plans ont été élaborés en collaboration avec
'équipe de coordination afin de répondre parfaitement
aux exigences de l'activité de Calypso. Une attention
particuliére a été portée a la sécurisation du site.
Les travaux de désamiantage, d’agrandissement et
d'aménagement seront entamés en septembre 2023
pour une fin du chantier prévue en mai 2024.

Le Conseil Départemental, engagé a nos cotés, a
souhaité des la genése du projet en 2021 prendre en
charge 70 % des dépenses d'investissement, estimées
a 1,7 million d'euros hors taxes. ®

100k€

C'est le montant du besoin actuel
de Calypso.

Calypso, c’est une maison accueillante,
pimpante, rassurante, dédiée a la cause des
femmes ; une maison de soins sans le caractére
intimidant, froid et impersonnel de ’hépital; ce
n’est pas «un» service parmi d’autres au détour
d’un couloir, c’est «le » service, dans un lieu unique
dédié, novateur, accessible et discret. C’est une
équipe de professionnelles complémentaires,
efficaces et soudées, animées d’un méme sens
de U'accueil et de l'écoute, fait de sourires, douceur,
patience, délicatesse et pertinence... Des femmes
respectées et qui vont bien, ce sont aussi des
enfants, puis des adultes qui se respectent
et qui vont bien.”

— Extrait tiré d'une lettre ouverte de V., patiente a Calypso
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Un réseau solide de partenaires
te terrain et d’institutionnels

Inscrite dans un réseau partenarial comme toutes les Maisons des Femmes, Calypso
a su créer des liens forts avec des partenaires «de terrain» en lien a différents titres
avec des femmes victimes de violence et actifs dans tout le département des Yvelines,
qui favorisent un accompagnement complet et efficace.

Calypso bénéficie également de la confiance d’institutionnels, qui lui apportent
notamment un soutien logistique, technique ou financier.

Des partenaires de terrain Pour entretenir et développer ce réseau, Calypso

o Les commissariats de Police et les brigades invite associations, personnalités politiques, élus et
de gendarmerie du département personnels hospitaliers a partager valeurs communes
o L'Unité médico-judiciaire de Versailles, et bonnes pratiques lors de déjeuners, organise des
la Maison d'Arrét des femmes de Versailles, synthéses pour les situations les plus complexes
Lle Tribunal de Versailles et participe aux différents réseaux violences intrafami-
o Les centres maternels, les équipes liales et aux comités de suivi. Son équipe accueille par
de périnatalité et équipes mobiles de prise ailleurs les porteurs de projet de nouvelles Maisons des
en charge (Colibry, groupe Eric) Femmes, pour les faire bénéficier de son expérience.

o Les centres médico-psychologiques,
Maison des adolescents

o Structures d’hébergement (CHU de Plaisir, Leréseau Re#Start

CHRS Equinoxe, Stuart Mill...) Calypso est membre du réseau Re#Start qui regroupe
o Cellule des Mineurs Non accompagnés les Maisons des Femmes de Saint-Denis, Rennes, Tours,
du département Nanterre, La Pitié Salpétriére, Avignon, Grenoble et
o Les Secteurs d’Actions sociales du 78 Bruxelles, Calypso participe aux journées annuelles
o Les associations France Victimes, CIDDF a dimension nationale et internationale organisées
et Dire, IRIS par le collectif.

o L'association Women safe & Children Photo degatche:

L avec Joséphine
Des mécenes Kollsmannberger,

Des partenaires institutionnels « La Fondation des Femmes maire de Plaisir.

o La Mairie de Plaisir o IKEA Phqtp\dedrnite:
troisieme

o Le Conseil Départemental des Yvelines e Acime, Sclessin et Villard médical anniversaire
o Le Conseil Régional Ile-de-France du Grenelle contre
o LARS Ile-de-France lesviolences

o La Préfecture des Yvelines conjugales, au sein
delaMaison

de confiance

et de protection
des familles de la
gendarmerie des
Yvelines (MCPF).

o La Caisse d'Allocations Familiales
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Contactez-nous!

Responsable partenariats et directeur médical
Pierre Panel
E-mail: ppanel@ght78sud.fr

Et retrouvez-nous sur
lamaisoncalypso.com
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